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LA METHODEIEARNING DE FINAFRIQUE

POUR RENFORCER VOS CAPACITES DE FACON MODERNE ET INNOVANTE

m Notre Offre E_earning est moderne (dans BSANDARDS INTERNATIONAYX
phase avec les problématiques etRISGLEMENTATIONS FINANCIERES AFRICAINES

DesFORMATIONS DE QUALgfHigne et & moindres codts ponctuées de nombreux ca:
pratiques et de Quiz.

I DesINTERVENTIONS CIBL&iESaptées aux problématiques Africain

|5 Sa F2NXI (A2 WNE& bbb dzt O dzdzRb F&d dbdes
INTERVENANTS INTERNATIONAUX

I Nos intervenants cumulent degpériencest des
compétencedlathématiques, Financiéres et il"
Informatiques qui les rendent clairvoyants et efficac
dans la résolution dEROBLEMATIQUES FINANCIE.
CONCRETES

ADAPTEE A VOS BESOINS ET AUX EVOLUTIONS TECHNOLOGIQUES

Une Offre de Formations Digitales et Interactives complgteASSES VIRTUELLES,
VIDEOCASTWEBINAIRESiffuséegrace a la plateforme de notre partenaire européen
INTUO.

I Des Formations Digitales adaptées & tous les outils numériques
PC, TABLETTES, SMARTPHONES

ASSURANCES, PETITES & MOYENNES ENTREPRISES, GRAN

I Des Modules adaptés pour différentes cibIBANQUES &
ECOLES

DesEXPERTS DISPONIBidt® répondre aux questions des
apprenants par WEBEX.
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INTUQ Nouveau Partenaire deinAfrique

4 )

intuo

by Unit4

‘

INTUO est un des Leaders
9dzNRP LISSya RIya f
(Learning Management System)
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VOuS avez a votre
disposition une
Plateforme H_earning
/N dédiée pour vos

~, B Collaborateurs.
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ELEARNINGATALOG

POURQUOI CHOISIR NOS FORMATIDRAANING ?

DesFORMATIONS POINTUES ET ADARIKR®&blématiques et aux réglemert
financiéres (Banques/Assurance/Grandes Entreprises/PME) africaines actuelles:

DesITINERAIRES PEDAGOGIQi#EDensés articulés autour de Modules. Chaque
Module de formation est conclu par un Quiz.

DesECHANGES EN LIGNE AVEC VOS FORM#aEIWRSessagerie WEBEX et SKYPE
ENTREPRISE SAccompagnement individualisé.

Des{t 9{ {Lhb{ 5Q ;/ lavec®®e{ O9b 5L w
C2NXI (SdzNJ S RQHK dziNKS & S! IRIQEE Y
UnTEST FINAL DE VALIDATd®Nonnaissances clot

chaque Itinéraire.

UneATTESTATION DE REUSSITEmise a chaque
participant aprés validation de sarEST FINAL

I DesENQUETES DE SATISFACAd€MNent un suivi
GNB& LINBOA& RS fF ljdz f A
de sans cesse moduler certains points pour mieux
répondre aux exigences des apprenants.

witill

COMMENT SUIVRE UNE FORMATHOBARNING ?

Dés votre inscription, votleSPACE PERSONNEL DE FORM&sEICIBE et vous recevez
g2a O2RSa RQl O05a®

I UnACCES ILLIMI&Rotre espace personnel vous
permettra de suivre votre formation, mais aussi
5Q; / | | advda 9oive formateur.

UnORDINATEU&/ecCONNEXION INTERNETN
CASQUMICROrous seront nécessaires.
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SOMMAIRE THEMES PROPOSES

l CORPORATE FINANCE
x Perfectionner son Analyse Financiére,
x Finance pour Non Financiers,
x Calculs Financiers sous Excel,
x Education Financiére pour particuliers et miergrepreneurs,
x Les Fondamentaux de la Notation Financiere.

MARKETING STRATEGHEMANAGEMENT

x Transformation Digitale et Innovation Bancaire,

x Marketing des Produits Bancaires et Financiers,

x Développement des Compétences Managériales,

x Efficacité OpérationnelleAmélioration Continue pour les Managers,
x Techniques de Développement Commercial,

x Comment Monter son BusineBtan ?

x Régles essentielles pour bien gérer son entreprise.

I GESTION DES RISQ{UESNFORMITE
x Gestion du Risque de Change,
x Comprendre les Normes Prudentielles Bale Il et lll,
x Cartographie des Risques Bancaires,
x Lutte AntiBlanchiment et Contre le Financement du Terrorisme,
x |nitiation au Contr6le Interne et a la Gestion des Risques.

I MECANISMES DE FINANCEMENT
x Financements Structurés et Financement de Projets,
x{ @Y RAOIGAZ2Y S hNRIAAYIGAZ2Y RQdzy 9 Y LINY:
x Finance Islamique,
x Comprendre les fondamentaux du Capitalestissement,
x Principales Etapes pour mener sa recherche de Financement.

l AUDIT & CONTROLE
x Pilotage du Contr6le Interne Bancaire,
x Pilotage de la Performance Bancaire,
x! dZRAG RS& {e2ailisySa RQLyT2
xaAadS Sy LXIFOS RQdzy LIy R
l ASSURANCE
x ORSA (Own Risk and Solvency Assessment),
xLYRAOFGSdz2NE RS wAaljdzS Sid ; g
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QUELQUES
EXEMPLES DE VIS




BIENVENUE DANS CE MODULE E-LEARNING

AVANT DE DEMARRER...

®Pensez 3 débrancher votre téléphone,

® activer le son de votre poste de travail, 4/15;; 7
' L]

&L‘usage d'écouteurs est conseillé, f;gw;/{r (tlﬁl"
2t

®La durée prévue est d'environ 25 minutes,

1l est conselllé de l'étudier en plusieurs fols et de fagon réguliére,

®vous avez a votre disposition un FORUM sur la plateforme
d'e-learning qui vous permettra de poser toutes les
guestions que vous souhaitez 3 votre formateur, qui vous
répondra dans les meilleurs délais.

[Documeni prolége

FINANCEMENTS STRUCTURES

3= définition: les Financements Structurés sont des préts « taillés sur mesure » pour financer des biens
chers, sur une période parfois longue, de telle sorte que le remboursement desdits préts se fasse 3 travers le
cash généré par |'exploitationdu bien financé.
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Le risque politique

B estiment

legued elles

Comumant protags - Raprographia iviercdits

LE MARCHE DES SUKUIK

ETUDE DE CAS: SUKUK ORASIS (FRANCE, 2012)

o Sodéte d'Exploitation d'énergie

Location

SEP

(Achete et loue des panneayx solaires )
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CAS PRATIQUE KWEDI : INDEX + EQUIV

AlBj C |[D|E|F|G | HEM J|K|L|M|N|O| (& N\
i ! Tableau de
5 | 1 17) 25| 38 221 62, 74| 86] 98 110} 122! 1 recherche du
6 | 3! 18 26! 39 172! 63, 73! 85 96! 108 119! 131 .
gl 5| 10l 271 38| aal 61l 72| 83l oal 10s| 116] 127 mois/colonne, D4:04
8 | 7| 200 28] 1a1] so| eel 71| 81| 92| 102| 113 123
9 | 9| 21j 29] 185{ 27| 325/ 70| 80| 90| 100| 110] 120
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1| 13| 23! 311 40| 49) 55! 67, 761 85 94 103 112 N\
12| 15! 24; 32} 42; 46] S8 66! 75 83! 92! 100! 109 Tableau de
:i_ 170 25! 33! a1l a7l 570 esl 73] 81l 8l 97! 1 e herc e os
21| Valeur ligne kem valeurs /
;; Valeur colonne Juin | Tableau de | commandes, D5:013
E] recherche du
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CAS PRATIQUE FAYE
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Cliquez dans

a1 |
n llul
plage D46:H53. ‘ 8.50% la zone Cellule
43 \nt de I'emprunt :| 100000 . ) :
a4 5 d’entrée en ligne
45 | e =
46 | 25377 4 3 6 7 et sélectionnez la
47 | €,50%
48 | 7.00% cellule D44,
49 | 7,50% j
50 [ 8,00%
51 8,50% —
Dans longlet | 52 5,00% Cliquez dans \
53 | 5,50%

Données > Analyse
des scenarios >

la zone Cellule

Table de données. Table de données % | d’entrée en
: Cellule d'entrée en ligne : $DS29 E} [ colonne et
| Cellule d'entrée en colonne : | SDS27| E r

sélectionnez
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EXEMPLE DE MATRICE DES COMPETENCES

Poste/ Poste/ Poste/ Poste/ Référence / formateur sur
c 1 | Compé 2 3 | Compé 4 )
le sujet
....... - Niveau 4

— U

=

Sait faire; pratique réguliére
l I Niveau3

Sait faire mais sans pra-

I tique réguliére
Niveau 2

Amingta A des connaissances mais
pas de pratique
Niveau 1

D Aucune connaissance

D actuel D objectif

Nbre de \
recessaires \ 2 )

niveau 3

Kwame Nkrumah

« Les forces qui nous unissent sont intrinséques et
plus grandes que les influences superposées qui
nous séparent »
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NOS PROGRAMM
DETAILLES
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i /) CORPORATE FINANCE

LESFORMATIONSCCESSIBLES

x Perfectionner son Analyse Financiéere,
x Finance pour Non Financiers,

x Calculs Financiers sous Excel,

x Education Financiére pour particuliers et miergrepreneurs,
x Les Fondamentaux de la Notation Financiére.

Un acces illimité a votre Des formations pointues,
espace personnel interactives et ludiques

195
s echanges réguliers en

ligne avec vos formateurs

5Sa ljdzAl aaqQ
bonne compréhension des
modules abordés

Des contenus adaptés aux
réglementations financieres
africaines actuelles

Vous avez juste besoin
Des Outils Innovants RQdzyS O2yySEA2Yy AyidSN
mis a votre disposition '8 pour accéder a votre
espace personnel !

Dwum nt m u;t

HE]HV(]H com



CORPORATE FINANCE
- Les formations accessibles

PERFECTIONNERNANALYSIEINANCIERE

U Les éléments comptables,
U L'analyse financiére,

U La structure financiére,

uf Qrylrteas RS
U La rentabilité.

f QF OGA¢

PROGRAMME

U Directions,

U Chargés de compte,
u Analystes crédit,
Ca%res b ires,

An yuste %?rgua ﬁLmenN‘]5 & dzt

J

U9ELISNI A O2YLII

HNANCEPOURNON HNANCIERS

i/ 2YLINBYRNBE f QAY T2 NY)

U Interpréter les principaux documents
comptables,

U Diagnostiquer l'activité et la rentabilité,

U Réaliser une analyse financiere,

U Contrdler son activité a travers les budgets

U Eléments de contréle interne

PROGRAMME

@MFECMS,Y Lot S
U Analystes crédit,

U Cadres bancaires,
u!' yrteaidsSa

CIBLES

FAYE|Y

CALCULEINANCIERSOUEXCEL

; - N )
U Fonctions Financieres,

U Formules Matricielles,

UC2y OlA2ya RQI NNBYRA?
U Fonctions de Synthése,

U Fonctions de Recherche,

U Cadres financiers,

U Cadres bancaires,

U Assureurs,

U Toute personne utilisant Excel
L2 dzZNJ RSa / I f Od

CIBLES

PROGRAMME

U Analyse et Simulation.

LESFONDAMENTAURELANOTATIONHNANCIERE

U Les agences de notations,

U Les méthodologies de notation des agence
européennes,

U Focus sur quelques agences africaines,

U Utilisations et limites des notations.

PROGRAMME

U Directions de Trésor / )

Ministere des Finances,

U Banqgues Centrales / Banques
de Développement,

U Sociétés de bourse,
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Sociétés de gestion,
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